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Prévoir-Vie - GROUPE PREVOIR podlega przepisom Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2088 w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zrébwnowazonym rozwojem w sektorze
ustug finansowych, powszechnie znanego jako ,SFDR ( Sustainable Finance Disclosure Regulation )”.

Niniejszy dokument spetnia wymogi artykutu 5 Rozporzadzenia SFDR dotyczgcego przejrzystosci
polityki wynagrodzen w odniesieniu do ryzyka zwigzanego ze zréwnowazonym rozwojem.

Zasady wynagradzania Komitetu Zarzadzajgcego oraz kluczowych
funkcji:

W Komitecie Wykonawczym Prévoir-Vie (Francja) czes¢ zmiennego wynagrodzenia jest powigzana
z realizacjg celdow zbiorowych. Sktadka zmienna stanowi 10% rocznego wynagrodzenia cztonkéw
Komitetu.

Cele zbiorowe sg ustalane kazdego roku na podstawie aktualnych priorytetéw firmy. W 2024 roku dwa
z tych celdw s3 bezposrednio powigzane z kwestiami $Srodowiskowymi, spotecznymi i tadu
korporacyjnego (ESG).

Pierwszy cel dotyczy aspektéw spotecznych zréwnowazonego rozwoju. Menedzerowie sg zachecani
do aktywnego angazowania sie oraz utrzymywania wysokiego poziomu zaangazowania pracownikéw,
mierzonego za pomocy corocznego badania ankietowego (barometru). Cel ten obejmuje:

e utrzymanie wysokiego poziomu zgody w dwéch kluczowych stwierdzeniach:
o ,Czuje sie zmotywowany i zaangazowany w firme”,
o ,Zprzyjemnoscig polecitbym te firme jako pracodawce moim znajomym i rodzinie”.
e poprawe wynikéw w czterech kwestiach, ktére w poprzednim badaniu otrzymaty najnizsze oceny.

Drugim celem zwigzanym ze zréwnowazonym, rozwojem majgcym wptyw na wynagrodzenia, jest
zapewnienie przez Prévoir-Vie zgodnosci z przepisami unijnej Dyrektywy w sprawie raportowania
zrébwnowazonego rozwoju (CSRD).

Nalezy zaznaczy¢, ze Komitet Zarzadzajacy Prévoir-Vie nie oferuje obecnie zadnych dodatkowych
zachet finansowych bezposrednio zwigzanych ze zmianami klimatycznymi.

tacznie 16% tacznej puli zmiennego wynagrodzenia Komitetu Zarzgdzajgcego we Francji w 2024 roku
jest uzaleznione od wskaznikéw ESG.

Wreszcie, kluczowe funkcje w Prévoir-Vie nie podlegajg systemowi zmiennego wynagrodzenia
zwigzanego ze stabilnoscig finansowa.

Przeglad wynagrodzen Komitetu Wykonawczego

Komitet ds. spotecznych (mianowania, kariery) i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR),
COREM/CSR, to organ powotany przez Rade Dyrektoréw. Jego zadaniem jest coroczny przeglad
kryteriéw i kwot uwzglednianych w zmiennym wynagrodzeniu Komitetu Zarzgdzajgcego Prévoir-Vie.
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